แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป
	ชื่อ - สกุล
	                                                         
	ตำแหน่งปัจจุบัน
	

	ตำแหน่งเป้าหมาย
ระยะสั้น (1-2 ปี)
	ตำแหน่ง...........................................................................................................................................................................
หน่วยงานที่สังกัด.............................................................................................................................................................


ส่วนที่ 2 : ข้อมูลการพัฒนารายบุคคล
	ความสามารถที่ต้องการพัฒนา (What - พัฒนาอะไร)

	ชื่อความสามารถ  
	รายละเอียดพฤติกรรมที่อยากจะเห็น

	1. 


	· ............................................................................................................................................................................
· ............................................................................................................................................................................
· ............................................................................................................................................................................


	พัฒนาอย่างไร (How)
	พัฒนาเมื่อไร
(When)
	การติดตามผลปลายปี

	รูปแบบการเรียนรู้
	
	สำเร็จ
	ไม่สำเร็จ
	หมายเหตุ

	70%
	Learn by Experience
	
	
	
	
	

	20%
	Learn by Exchange
	
	
	
	
	

	10%
	Learn by Education
	
	
	
	
	



