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:  คนพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจการนักศึกษาพัฒนาคน 
   

 
:  เป็นองค์กรกลางในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานักศึกษา สร้างเครือข่ายความ   
   ร่วมมือศิษย์เก่า 
 
:  1.  ส่งเสริมนักศึกษาทางด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และ    
        การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม ่ 

2 . สนั บ สนุ น ข้ อมู ล ส ารสน เท ศ  การสื่ อ ส ารอ งค์ ก ร  ให้ มี ค ว ามน่ า เชื่ อ ถื อ  
    เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้ใช้บริการ/บุคลากร/ผู้บริหาร  

   3.  พัฒนากิจกรรมให้มีความหลากหลาย สร้างแหล่งเรียนรู้ในด้านต่างๆ ให้ทันต่อ   
        สภาพปัจจุบัน รูปแบบการให้บริการมีความคล่องตัว 
   4.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือจัดกิจกรรมร่วมกัน จัดให้มีศูนย์กลางข้อมูลศิษย์เก่า เผยแพร่ 

             ผลงานให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
:  “บริการเพื่อพัฒนานักศึกษาให้คิดเป็นท าเป็น” 

 
 
:  1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาทั้งในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์  สังคม คุณธรรม  
       จริยธรรม ให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค ์

2. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการด้านกิจการนักศึกษา ศิษย์เก่าและบุคลากรให้มี 
    คุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 

ปรัชญา 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

อัตลักษณ์ 

วัตถุประสงค์ 
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นโยบายการบริหารงาน 
  กองกิจการนักศึกษา มีนโยบายในการบริหารงานโดยให้ความส าคัญในการพัฒนาระบบงานและ
พัฒนาบุคลากรไปพร้อมๆ กัน โดยน าหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นหลักในการบริหารโดยยึดการท างาน
เป็นระบบ มีแผนงาน มีการติดตามและประเมินผล สามารถตรวจสอบได้และโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
บุคลากรต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและมีจิตส านึกในการให้บริการ  
ที่ดี โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุณภาพการให้บริการโดยแบ่งนโยบายออกเป็นด้าน ๆ ดังนี้  
  1.  ด้านการบริหารจัดการ 
       การบริหารส่วนงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนงานและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 10 ประการ ได้แก่ 
   1.1  หลักประสิทธิผล ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ
ที่ได้รับงบประมาณ ปฏิบัติตามทิศทางแผนยุทธศาสตร์ มีเป้าหมายที่ชัดเจน มีกระบวนการ ปฏิบัติงานตาม
ระบบงานที่เปน็มาตรฐาน ติดตาม ประเมินผลและพัฒนาปรับปรุง 
   1.2  หลักประสิทธิภาพ สามารถใช้ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด คุ้มค่าและเกิด
ประสิทธิภาพมากที่สุด 
   1.3  หลักการตอบสนอง มีการบริหารงานให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานเป็นไปตามแผน 
ที่ก าหนดและตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการของหน่วยงานภายในกองกิจการนักศึกษา 
   1.4  หลักภาระรับผิดชอบ ผู้บริหารมีความรับผิดชอบในการบริหารและติดตามการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างใกล้ชิด 
   1.5  หลักความโปร่งใส เปิดเผยการท างานอย่างตรงไปตรงมา บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ตรวจสอบได้ ทั้งด้านการบริหาร การเงิน งบประมาณ และแจ้งให้บุคลากรทราบ 
   1.6  หลักการมีส่วนร่วม ผู้บริหารมีความชัดเจน ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารและ
ร่วมแสดงความคิดเห็น แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ติดตามโครงการ/กิจกรรม จัดประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีแผนด าเนินงานที่ชัดเจนและจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ทุกระดับอย่างโปร่งใส 
   1.7  หลักการกระจายอ านาจ มอบอ านาจการบริหารและการตัดสินใจตามบทบาท
ภาระหน้าที่ที่เหมาะสมแกผู่้อ านวยการและหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ ภายในส่วนงาน  
   1.8  หลักนิติธรรม ใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง  
มติที่ประชุมในการบริหารโดยยึดความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและค านึงถึงสิทธิเสรีภาพ 
   1.9  หลักความเสมอภาค ยึดแนวปฏิบัติที่จะให้บริการแก่ผู้รับบริการทุกคนอย่าง 
เท่าเทียมกัน 
   1.10  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ เน้นข้อตกลงที่เกิดจากกระบวนการแสดงข้อคิดเห็นของ
บุคคลในส่วนงานเป็นส าคัญ 
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2.  การพัฒนาบุคลากร 

   2.1  สนับสนุน ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาความรู้ และเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
   2.2  ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร 
   2.3  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากรเป็นรายบุคคลและการท างานเปน็ทีม 
  3.  การประชาสัมพันธ์ 
   3.1  ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารภายในส่วนงาน 
   3.2  ส่ งเสริมและพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผลงาน อัตลักษณ์และชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัยส่วนงานและนักศึกษา 
    4. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
    4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
    4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของส่วนงานให้ได้มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์และมีการพัฒนาที่ดีขึ้น 
    4.3 ส่งเสริมให้ส่วนงานด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่ครบถ้วน ทั้งการควบคุม 
คุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศึกษา และมีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
  5. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
       ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมที่ส่วนงานและเข้าร่วมกับมหาวิทยาลัย  
ร่วมอนุรักษ์และส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
  6. ด้านข้อมูลระบบสารสนเทศ 
   6.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้มีข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
   6.2 ส่งเสริมให้น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนให้ท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  7. ด้านบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
   ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความถูกต้องของรายงานและการปฏิบัติตามกฏ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ภายใต้การก ากับดูแลและการควบคุมภายในที่ดี 
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บทบาทหน้าที่ 
  กองกิจการนักศึกษามีหน้าที่ด าเนินการในการพัฒนานักศึกษา เพ่ือเตรียมนักศึกษาให้เป็นบัณฑิต  
ที่สมบูรณ์ในทุกด้าน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต โดยมีหน้าที่ 
รับผิดชอบในการพัฒนานักศึกษา ด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เป็นพลเมือง 
ที่ดีของชาติในอนาคตสืบไป โดยส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาทางด้านวิชาการ กีฬา ศิลปวัฒนธรรม การบ าเพ็ญ
ประโยชน์และกิจกรรมส่วนกลาง รวมทั้งการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ และการดูแลนักศึกษาให้มีระเบียบวินัย 
ตลอดจนการจัดการให้บริการและสวัสดิการแก่นักศึกษา และส่งเสริมพัฒนาการของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น 
การประเมินตนเอง การเลือกอาชีพ การพัฒนาด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม คุณธรรม จริยธรรม และจัด
สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้เอ้ือต่อการศึกษาและพัฒนานักศึกษา โดยมีภาระงานที่ต้องปฏิบัติทั้งที่
กรุงเทพมหานคร วิทยาเขตปราจีนบุรีและวิทยาเขตระยอง ซึ่งปัจจุบันกองกิจการนักศึกษามีหน่วยงานทั้งหมด  
8 กลุ่มงาน ดังนี้ 
  1.  กลุ่มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ 
  2.  กลุ่มงานกิจกรรมนักศึกษา 
  3.  กลุ่มงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
  4.  กลุ่มงานบริการสุขภาพ 
  5.  กลุ่มงานวินัยและพัฒนานักศึกษา 
  6.  กลุ่มงานสวัสดิการนักศึกษา 
  7.  กลุ่มงานกิจการนักศึกษา มจพ. ปราจีนบุรี 
  8.  กลุ่มงานกิจการนักศึกษา มจพ. ระยอง 
 

จ านวนบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 

 

 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ  เดือนเมษายน 2566

ล าดับ ประเภทบุคลากร รวม 
1 ข้าราชการ - 
2 พนักงานมหาวิทยาลัย 29 
3 พนักงานพิเศษ 20 
4 พนักงานจ้างเหมา 1 

รวมทั้งหมด 50 
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โครงสร้างการบริหารหน่วยงานกองกิจการนักศึกษา 
 
 

กองกิจการนักศึกษา 
 
 

  

กลุ่มงานกิจกรรมนักศึกษา          กลุ่มงานวินัยและพัฒนานักศึกษา                  กลุ่มงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ         กลุ่มงานบริการสุขภาพ 
     
    -- หน่วยกิจกรรมส่วนกลาง   -- หน่วยธุรการและประสานงาน   -- หน่วยอ านวยการและติดตามผล   -- หน่วยธุรการ    
    -- หน่วยกิจกรรมวิชาการและ   -- หน่วยดูแลความประพฤติและ   -- หน่วยบริการให้ค าปรึกษา    -- หน่วยบริการรักษาพยาบาล 
       ศิลปวัฒนธรรม      พัฒนานักศึกษา     -- หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์และสารสนเทศ   -- หน่วยส่งเสรมิสุขภาพ 
    -- หน่วยกิจกรรมอาสาพัฒนา   -- หน่วยปรับปรุง กฎ ระเบียบ และ   -- หน่วยบริการจัดหางาน    -- หน่วยโภชนาการ 
       และบ าเพ็ญประโยชน์      ส่งเสริมกฎหมาย     -- หน่วยศูนย์บริการนักศึกษา    -- หน่วยประกันอุบัติเหต ุ
    -- หน่วยกิจกรรมกีฬา   -- หน่วยสอบสวนวินัยนักศึกษา        
    -- หน่วยธุรการ     -- หน่วยวิชาทหาร 
    
 
 

กลุ่มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ        กลุ่มงานสวัสดิการนักศึกษา            กลุ่มงานกิจการนักศึกษา มจพ. ปราจีนบุรี         กลุ่มงานกิจการนักศึกษา มจพ.ระยอง 
 

-- หน่วยประกันคณุภาพการศึกษา         -- หน่วยธุรการและพัฒนาคณุภาพ -- หน่วยกิจกรรมและพัฒนานักศกึษา   -- หน่วยกิจกรรมและพัฒนานักศกึษา 
-- หน่วยงบประมาณและการเงิน         -- หน่วยบริการทุนการศึกษา/กองทุนกู้ยืม -- หน่วยแนะแนวและสวสัดิการนกัศึกษา  -- หน่วยแนะแนวและสวสัดิการนกัศึกษา 
-- หน่วยสารบรรณและบคุคล            เพื่อการศึกษา (กยศ.)                         -- หน่วยบริการสุขภาพ                                            -- หน่วยบริการสุขภาพ  

    -- หน่วยพัสดุ           -- หน่วยพัฒนานักศึกษา 
    -- หน่วยอาคารสถานท่ี

ปรับปรุงครั้งที ่1  วนัที่ 28 เม.ย. 2566 

ปรับปรุงครั้งที ่2  วนัที่  1  พ.ค. 2566 
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แผนผัง : แผนกลยุทธ์การพัฒนากองกิจการนักศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

เป็นองค์กรกลางในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานักศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือศิษย์เก่า 

พันธกิจ 

1. พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑติที่พึงประสงค ์ 2.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือศษิย์เก่า 3. การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 

 1.1  พัฒนานักศึกษาให้คิดเป็น ท าเป็น 
 1.2  พัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรม จรยิธรรม 
 1.3  จัดบริการสิ่งอ านวยความสะดวกและสวัสดิการ
ให้แก่นักศึกษา 
 

3.1  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคล/Smartpeople 
3.2  บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธภิาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3  เป็นหน่วยงานที่มีระบบนิเวศเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

1.  ส่งเสริมนักศึกษาทางด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
2.  สนับสนุนข้อมูลสารสนเทศ การสื่อสารองค์กร ให้มีความน่าเช่ือถือ เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้ใช้บริการ/บุคลากร/ผู้บริหาร  
3.  พัฒนากิจกรรมให้มีความหลากหลาย สร้างแหล่งเรียนรู้ในด้านต่างๆ ให้ทันต่อสภาพปัจจุบัน รูปแบบการให้บริการมีความคล่องตัว 
4.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือจัดกิจกรรมร่วมกัน จัดให้มีศูนย์กลางข้อมูลศิษย์เก่า เผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

2.1.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เกา่ 
2.2.1 สร้างความร่วมมือกับสมาคมศิษยเ์ก่า  
เพื่อผลักดันศิษย์เก่าให้เขา้ร่วมกจิกรรม 
2.3.1 คัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่นและประกาศ
เกียรติคุณศิษย์เก่าดีเด่น 

 

3.1.1 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานอาชีพ 
3.1.2 พัฒนาบุคลากรสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
3.1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธภิาพ 
3.1.4 ส่งเสริมและผลักดันให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
3.2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรรักองค์กร มีคุณธรรม จริยธรรม มจีิตอาสาและมีจิตส านึก
ที่ดีในการปฏิบัติงาน 
3.2.2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากรบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
3.2.3 ส่งเสริมการประชาสัมพันธภ์าพลกัษณ์องค์กรและพันธกิจของหน่วยงานเชิงรุก 
3.3.1 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่อ านวยความสะดวกและเอือ้อ านวยตอ่การ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของนักศึกษาและบุคลากรอย่างยั่งยืน 
3.3.2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อม 
ของหน่วยงานให้มวีัฒนธรรมสีเขียว เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

1.1.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
 เพื่อพัฒนานกัศึกษาให้คิดเป็น ท าเป็น 
1.1.2 ส่งเสริมนักศึกษาให้น าความรู ้ควบคู่ไปกับ
การปฏิบัติได้จริง 
1.2.1 ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตส านึกที่ด ี
1.3.1 ส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิตของนักศึกษาและ
สนับสนุนการให้บริการสวัสดิการนักศกึษาให้มีความ
หลากหลาย 

 

 

กลยุทธ์ 

2.1  สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า 
2.2  การบูรณาการท างานร่วมกับศิษย์เก่า 
2.3  การสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์เก่า 
 

บริการเพื่อพัฒนานกัศึกษาให้คิดเป็นท าเป็น 

 

วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 




