


















ขั้นตอนการจัดท า
ร่างขอบเขตของงานฯ (TOR)

แผนภาพแสดงขั้นตอนการจัดท าร่างขอบเขตของงานฯ (TOR)
จัดท าโดยกองงานพัสดุ ส านักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

งานก่อสร้าง ไม่ใช่

ใช่

***หมายเหตุ : ดุลพินิจของมหาวิทยาลัย
                    - กรณี วงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท ก าหนดการจัดท าร่าง TOR ให้มีสาระส าคัญในหัวข้อ (4) (5) และ (10)
                    - กรณี วงเงินเกิน 5 แสนบาท ก าหนดการจัดท าร่าง TOR ให้มีสาระส าคัญในหัวข้อ (1) – (10) 11 กันยายน 2566

ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการ
จัดท าร่างขอบเขตของงานฯ (TOR) 

ด าเนินการก าหนด TOR

*** ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ
ในการจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขต

ของงานมีสาระส าคัญตามหัวข้อท่ี (1) - (10) 
(ตามหนังสือด่วนท่ีสุด กค (กวจ)0405.4/

ว159 ลว. 20 มีนาคม 2566)

ชุดเอกสาร TOR ได้แก่
   1. ร่างขอบเขตของงาน 
   2. แบบรูปรายการ 
   3. รายการประกอบแบบ 
   4. บัญชีปริมาณราคา (BOQ) 
ต้องใช้ Factor F
      - แบบ ปร. 4
      - แบบ ปร. 5
      - แบบ ปร. 6
   5. บก. 01

งานปรับปรุงพื้นท่ี
ท่ีกระทบโครงสร้าง/ความปลอดภัย/
ต้องมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน

ตลอดระยะเวลาด าเนินการ (ตามหนังสือ
ด่วนท่ีสุด ที่ กค(กวจ)0405.2/ว259 

ลว.4 มิถุนายน 2561

งานปรับปรุงพื้นท่ี
ท่ีไม่กระทบโครงสร้าง/ความปลอดภัย/
ต้องมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน

ตลอดระยะเวลาด าเนินการ (ตามหนังสือ
ด่วนท่ีสุด ที่ กค(กวจ)0405.2/ว259 

ลว.4 มิถุนายน 2561)

ชุดเอกสาร TOR ได้แก่ 
   1. ร่างขอบเขตของงาน 
   2. แบบรูปรายการ 
   3. รายการประกอบแบบ 
   4. บัญชีปริมาณราคา (BOQ) 
ต้องใช้ค่าด าเนินการก าไร
      - แบบ ปร. 4
      - แบบ ปร. 5
      - แบบ ปร. 6
   5. บก. 06

งานประเภทวัสดุ/ครุภัณฑ์/ค่าใช้สอย

ชุดเอกสาร TOR ได้แก่ 
   1. ร่างขอบเขตของงาน 
   2. รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
   3. บก 06

ไม่ใช่

ใช่

ไม่ใช่

ใช่

จบ
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