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กองกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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การจัดการความรู จํานวน 2 หัวขอ ไดแก 1.หัวขอ“ใช Grok AI เปลี่ยนสื่อวัยเกา เปน viral โดนใจ” และ 2.หัวขอ 
“แคคลิกก็พลิกเปน infographic” 
 คณะทํางาน KM กองกิจการนักศึกษา หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการจัดการความรูเลมนี้ จะเปน
ประโยชนสําหรับบุคลากรในการนําไปประยุกตปรับใชใหเหมาะสมกับตนเองและกลุมงาน เพ่ือชวยใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงทําใหองคกรบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปนองคกร  
แหงการเรียนรู (Learning Organization)   
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แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) กองกิจการนักศึกษา 
ประจําปงบประมาณ 2569 

 

หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 11 กําหนดใหสวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการ
เรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริม       
และพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ    
และมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

กองกิจการนักศึกษาเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจในการพัฒนาเสริมสรางบุคลิกภาพ สมรรถภาพในดานตาง ๆ 
ใหกับนักศึกษา พรอมท้ังใหบริการนักศึกษาและประชาชน โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาท้ังในดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม คุณธรรม จริยธรรมใหสอดคลอง
ตามเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2. เพ่ือใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค มีความรูคูคุณธรรม เปนคนดี ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
โดยการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือพัฒนาการบริหารดานกิจการนักศึกษา และบุคลากรใหมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และพัฒนาอยางยั่งยืน 
4. เพ่ือเปนศูนยขอมูลสารสนเทศดานกิจการนักศึกษาในการวางแผน และประกอบการตัดสินใจแกผูบริหาร 

ผูเก่ียวของตลอดจนผูสนใจท่ัวไป 
ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติตามภารกิจของกองกิจการนักศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงค จึงมีความจําเปน

ในการพัฒนาความรูของบุคลากร โดยอาศัยการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) ซ่ึงกอง
กิจการนักศึกษาไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง เพ่ือรวบรวมความรูที่มีคุณคา และดําเนินตอการปฏิบัติงาน  
ทั้งความรูที่อยูในรูปของเอกสารคูมือการปฏิบัติงาน และความรูท่ีอยูในตัวบุคคลมาประมวลกลั่นกรองจัดเปน
ระเบียบใหบุคลากรไดเห็นโดยสะดวกรวดเร็วผานทางเว็บไซตของกองกิจการนักศึกษา บุคลากรสามารถนํา 
องคความรูไปพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะนําไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning 
Organization : LO) ตอไป 

วัตถุประสงคการจัดทําแผนการจัดการความรู 

 1. เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการความรูของกองกิจการนักศึกษา ในปงบประมาณ 2569 
 2. เพ่ือพัฒนาบุคลากร และสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมการพัฒนาสงเสริมใหเกิดองคความรูใหม ๆ 
และนํามาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคกร 
 3. เพ่ือรวบรวมความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน ซ่ึงกระจัดกระจายอยูกับบุคลากรของหนวยงานภายใน 
นํามารวบรวมเพ่ือใหงายตอการศึกษาคนควา โดยใชเทคโนโลยีสมัยใหมจัดเก็บขอมูลไว 
 
 
 
 



ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการจัดการความรู 

1. กองกิจการนักศึกษาไดดําเนินการจัดการความรู ที ่ดําเนินตอการปฏิบัต ิงานของบุคลากร
ดานกิจการนักศึกษาไดสําเร็จ 

2. บุคลากรกองกิจการนักศึกษามีวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเปนองคความรู 
และรวมมือกันปฏิบัติงานใหสําเร็จตามภารกิจขององคกร 

3. บุคลากรไดรับความรูจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน เกิดพัฒนาความรูใหม ๆ และนําไปใช
ไดประโยชนสูงสุดกับองคกร 

ปจจัยนําไปสูความสําเร็จ (Key Success Factor) 

1. ผูบริหารทุกระดับทางดานกิจการนักศึกษาเห็นความสําคัญของการจัดการความรูโดยใหการสนับสนุน
อยางจริงจังตอเนื่อง และเปนแบบแหงการแบงปนเรียนรู 

2. บุคลากรของกองกิจการนักศึกษาเห็นคุณคาแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําไปสูการปฏิบัติงานได
สําเร็จมากยิ่งข้ึน ปรับเปลี่ยนทัศนคติใหเกิดการพัฒนาตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูอ่ืน 

3. ทีมงานขับเคลื่อนการจัดการความรูหรือคณะทํางาน KM ที่เปนผูแทนจากหนวยงานภายใน
ของกองกิจการนักศึกษาตองชวยกันใหความสะดวก กระตุนใหเกิดความเขาใจตอการจัดการความรู 
และนําความรู ประสบการณของแตละคนมาแบงปนเรียนรูรวมกันภายในองคกร 

4. ระบบเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีสามารถใหบุคลากรขององคกรไดรับความรูไดอยางสะดวกและรวดเร็ว
และมีวิธีการจัดเก็บความรูเปนระบบงายตอการคนหา 

ข้ันตอนการจัดการความรูของกองกิจการนักศึกษา 

1. แตงตั้งคณะทํางาน KM (KM Team) ของกองกิจการนกัศึกษา
2. ทบทวนความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของกองกิจการนักศึกษา
3. คัดเลือกองคความรูท่ีไดมาดําเนินการจัดการความรูประจําปงบประมาณ 2569
4. จัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการความรู (KM Action Plan) กองกิจการนักศึกษา
5. ดําเนินการจัดการความรูตามแผนปฏิบัติการจัดการความรูกองกิจการนักศึกษา
6. ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูกองกิจการนักศึกษา
7. รายงานผลการดําเนินการจัดการความรู

ขอบเขตของการจัดการความรู (KM Focus Areas) ของกองกิจการนักศึกษา 

ขอบเขตการจดัการความรู (KM Focus Areas) ของกองกิจการนักศึกษา เพ่ือใชเปนกรอบกําหนดความรู
ท่ีดําเนินตอการปฏิบัติงาน ซ่ึงกําหนดใหสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย
และกองกิจการนักศึกษา ดังนี้
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จากปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และกองกิจการนักศึกษา 
คณะทํางาน KM กองกิจการนักศึกษา จึงไดกําหนดขอบเขตการจัดการความรู (KM) เพื่อใหสอดคลอง  
และสนับสนุนภารกิจของกองกิจการนกัศึกษาไว 2 ขอบเขต ดังนี้ 

1. ขอบเขตการพัฒนาระบบปฏิบัติงาน สงเสริมบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และพัฒนาการใหบริการ
ซ่ึงเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2. การสงเสริมพัฒนานักศึกษาและการจัดสวัสดิการ เพ่ือใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนสถาบันการศึกษาชั้นนําดานวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีและเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

1. บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ
2. ผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค
3. เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและพัฒนา
4. เสริมสรางศักยภาพในการบริการวิชาการตามมาตรฐานสูสากล
5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ปรัชญา (philosophy) กองกิจการนักศึกษา 
คนพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี กิจการนักศึกษาพัฒนาคน

วิสัยทัศน (Vision) กองกิจการนักศึกษา 
มุงม่ันพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค และบริการดวยคุณภาพอยางยั่งยืน 

พันธกิจ (Mission) กองกิจการนักศึกษา 
1. สงเสริมกิจกรรม เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะหนาท่ีท่ีพึงประสงค
2. ใหบริการและสวัสดิการแกนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ
3. จัดระบบบรกิารจัดการกองกิจการนักศึกษา
4. สงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ มีความรูความสามารถ

ยุทธศาสตรกองกิจการนักศึกษา 
1. จัดระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
2. การพัฒนานักศึกษา
3. ทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

กระบวนงาน (Work  Process) กองกิจการนักศึกษา 
1. กลุมงานกิจกรรมนักศึกษา
2. กลุมงานวินัยและพัฒนานักศึกษา
3. กลุมงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
4. กลุมงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ
5. กลุมงานบริการสุขภาพ
6. กลุมงานสวัสดิการนักศึกษา
7. กลุมงานกิจการนักศึกษา มจพ.ปราจีนบุรี
8. กลุมงานกิจการนักศึกษา มจพ.ระยอง
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ท้ังนี้ คณะทํางาน KM กองกิจการนักศึกษา ไดดําเนินการจัดการความรูไดสอดคลองกับวิสัยทัศน      

การจัดการความรูของมหาวิทยาลัยท่ีวา “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มุงสูเปนองคกร    

แหงการเรียนรู ท่ียั่งยืน” และเปนไปตามเปาหมายยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2        

ผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค และประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

เครื่องมือสนับสนุนการจัดการความรู 
 เพ่ือใหการนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดและเหมาะสมกับการจัดการความรูในดานตาง ๆ  
ตามขอบเขตการจัดการความรู (KM Focus Area) เกิดความหลากหลาย และแพรหลายสามารถนําองคความรู
ไปสูการพัฒนาไดอยางแทจริง คณะทํางาน KM กองกิจการนักศึกษา จึงเห็นวาควรทําเครื่องมือท่ีหลากหลาย     
มาดําเนินการตามความเหมาะสม ดังนี้ 

เครื่องมือ/กิจกรรม ลักษณะกระบวนการเรียนรู 

ชุมชนนักปฏิบัต ิ  
Community of 
Practice 

ใหเกิดการรวมกลุมศึกษาเรียนรู และปฏิบัติรวมกัน 
- กลุมผูศึกษาเรียนรู จะมีการวางแผน ปรึกษาหารือ ดําเนินการเรียนรูรวมกัน 
- กลุมผูศึกษาเรียนรูจะสามารถวิเคราะหแกไข ประเมินผลจนเกิดความสําเร็จรวมกัน 

การเลาเรื่อง/บอกเลา
บทเรียน   
Story Telling/Lesson 
Learned 

เปนเครื่องมือใหเกิดการเรียนรูในการถายทอดแลกเปลี่ยนประสบการณในหัวขอ 
เพ่ือศึกษาท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน 
- กลุมผูศึกษาเรียนรู ผลัดกันเลาเรื่องเพ่ือนําผลจากประสบการณของแตละคน    
มาประยุกตใชเพ่ือเปนขอระวังในการปฏิบัติงาน 

การเสวนา  Dialogue ใหเกิดการพูดคุยกันอยางอิสระ รับฟงและซักถามเสนอความเห็น 
- กลุมผูศึกษาเรียนรู จะนําความคิดเห็น มุมมองจากการเสวนากันไปปรับใช        
ในการปฏิบัติงาน 

การสัมมนา Seminar เปนเครื่องมือนําผลงาน การทดลอง การวิจัย วิธีปรับปรุงงานนําเสนอในกลุมสัมมนา 
- กลุมผูศึกษาเรียนรูไดรับความรูจากการนําเสนอผลงานการทดลอง การวิจัย     
การปรับปรุงงาน หรือขอเสนอแนะตาง ๆ ไปดําเนินการ 

พ่ีเล้ียง  Mentoring ใหเกิดกระบวนการเรียนรูเฉพาะตามวัตถุประสงคของการเรียนรู ทําใหเกิดการเรียนรู
ตามบทบาทจริงท่ีไดรับ  
- กลุมผูศึกษาเรียนรู ไดรับประสบการณตรงตลอดถึงคําชี้แนะแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงไมใชการอบรมสั่งสอน หรือควบคุมการทํางาน 
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กระบวนการจัดการความรู (Knowledge  Management  Process : KMP) 

 กองกิจการนักศึกษา โดยคณะทํางาน KM กองกิจการนักศึกษา ไดพัฒนาการจัดการความรูในองคกร 
เพ่ือใหบุคลากรไดนําความรูไปพัฒนาตนเองไดดําเนินการประชุมและพิจารณาการจัดทํา KM กองกิจการนักศึกษา 
โดยใชกระบวนการจัดการความรู 7 ข้ันตอน มาประกอบใชการจัดทํา KM ดังนี้ 

1. การบงชี้ความรู เปนการพิจารณาวาองคกรมีวิสัยทัศน  พันธกิจ ยุทธศาสตร  เปาหมายคืออะไร  
และเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย เราจําเปนตองใชความรูอะไร ขณะนี้เรามีความรูอะไรบางอยูในรูปแบบใดและอยูท่ีใคร 

2. การสรางและแสวงหาความรู  เปนการรวบรวม/สกัดความรู ท้ังความรูชัดแจง (Explicit Knowledge) 
จากเอกสาร หรือความรูฝงลึก (Tacit Knowledge) ท่ีอยูในตัวบุคคล จากภายในองคกรและ/หรือภายนอกองคกร 
โดยอาศัยเครื่องมือ/วิธีการตาง ๆ ในการสรางและแสวงหาความรูท่ีเหมาะสม เชน การรวบรวมกฎ ระเบียบ คูมือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน การถอดความรูจากตัวบุคคล เชน การประชุมระดมสมอง การสัมภาษณ ผูเชี่ยวชาญ 
การถอดบทเรียนหลังการปฏิบัติงาน เปนตน 

3. การจัดความรูใหเปนระบบ เปนการวางโครงสรางความรู เพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการเก็บความรู
อยางเปนระบบในอนาคต 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู เปนการปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเปนมาตรฐาน ปรับปรุงเนื้อหา
ใหสมบูรณ จากการประชุมพิจารณารวมกัน หรือตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญในองคความรูนั้น 

5. การเขาถึงความรู เปนการทําใหผูใชความรู เขาถึงความรู ท่ีตองการไดงายและสะดวก เชน      
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) Web board  บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

6. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรูมีเครื่องมือหลากหลาย ประเภทถูกสรางข้ึนมาเพ่ือนําไปใชในการ
ถายทอดและแลกเปลี่ยนความรู ซ่ึงอาจแบงเปน 2 กลุมใหญ ๆ คือ 

กรณีท่ีเปนความรูชัดแจง (Explicit  Knowledge) อาศัยเครื่องมือท่ีชวยในการ “เขาถึง” ความรู 
มักเปนแบบทางเดียว เชน เอกสาร ฐานขอมูลความรู  เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 

 

กรณีที่เปนความรูฝงลึก (Tacit Knowledge) อาศัยเครื่องมือที่ชวยในการ “ถายทอด” ความรู   
ซ่ึงมีการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลเปนหลัก เชน ชุมชนนักปฏิบัติ (Community of practice: COP) จัดทําเปน
ระบบทีมขามสายงาน ระบบพ่ีเลี้ยง การสับเปลี่ยนงาน เวทีแลกเปลี่ยนความรู เปนตน 

7. การเรียนรู ควรทําใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงาน เปนการนําความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยน 
ไปใชประโยชนในการทํางานเพ่ือแกปญหา ปรับปรุง หรือพัฒนางาน เพ่ือใหดีข้ึนกวาเดิม เม่ือปฏิบัติตามแลว  
มีปญหาตรงไหน มีจุดท่ีตองปรับปรุงแกไขอยางไร  ผูปฏิบัติก็แจงขอมูลปอนกลับ (feedback) เพ่ือให
หนวยงานนําไปพิจารณาปรับปรุงงาน เกิดระบบการเรียนรู สรางองคความรู นําความรูไปใช เกิดการเรียนรู   
มีประสบการณใหม ๆ และหมุนเวียนตอไปอยางตอเนื่อง 
 



แผนการจัดการความรู้ของกองกิจการนักศกึษา สำนักงานอธิการบด ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ปีการศึกษา 2568 
(ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 – 30 มิถุนายน พ.ศ. 2569) 

ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะทำงาน KM กองกิจการนักศึกษา ปีการศึกษา 2568 
จากมติทีป่ระชุมในคราวประชุม คร้ังที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
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แผนการจัดการความรู้ของกองกจิการนักศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

ปีการศึกษา 2568 (ระหวา่งวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 – 30 มิถุนายน พ.ศ. 2569) 

1. นโยบาย KM ของกองกิจการนักศึกษา
(1) ดำเนินการจัดการความรู้จากการปฏิบัติที่ฝังลึก (Tacit Knowledge) ให้เป็นความรู้ที่เผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge)
(2) ดำเนินการจัดการความรู้ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้วิสัยทัศน์ของกองกิจการนักศึกษาบรรลุเป้าหมาย
(3) ทุกหน่วยงานในกองกิจการนักศึกษา มีส่วนร่วมในการดำเนินการจัดการความรู้

2. วัตถุประสงค์

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
1. เพื ่อพัฒนาฐานความรู ้สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
กลยุทธ์การพัฒนากองกิจการนักศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนากองกิจการนักศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิต
ที่พึงประสงค ์

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ศิษย์เก่า 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ
โดยใช้ระบบเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลเป็นเครื ่องมือที่บ ุคลากร

สามารถเข้าถึงได้ง่าย และนำมาใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

1. มีฐานความร ู ้ด ้ านการบร ิหารจ ัดการที่ สน ับสนุน
การดำเนินงานของหน่วยงานและกองกิจการนักศึกษา
2. หน่วยงานนำองค์ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

1. กองกิจการนักศึกษามีฐานความรู้
(อย่างน้อย 1 ฐาน)
2. จำนวนหน่วยงานที่เข้ามาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/
Website/Facebook (อย่างน้อย 6
หน่วยงาน)
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2. วัตถุประสงค์ (ต่อ)

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
2. เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สามารถนำมาใช้ในการ
พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของบ ุคลากรกองก ิจการ
นักศึกษา

1. จำนวนเรื่องท่ีมีการจัดการความรู้
2. ม ีการจ ัดกิจกรรม/เวทีแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้  เพ ื ่อให้
หน่วยงานนำองค์ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
3. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
4. จำนวนเรื่องท่ีประสบผลสำเร็จในการนำ KM มาใช้ในการ
พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน

1. มีการจัดการความรู้ (อย่างน้อย 1 เรื่อง)
2. มกีารจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
(อย่างน้อย 1 ครั้ง)
3. มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของจำนวนเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในโครงการ
4. มีเรื ่องที่ประสบผลสำเร็จในการนำ KM
มาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ
ของผู้ปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 เรื่อง

3. เพื่อนำองค์ความรู้ของกองกิจการนักศึกษามาช่วยในการ
พัฒนาระบบงาน/กระบวนการทำงานของกองกิจการนักศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ

1. บุคลากรนำองค์ความรู้ของกองกิจการนักศึกษาไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานประจำได้

1. มีการเผยแพร่ผลงานองค์ความรู ้ ผ่าน
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อแบ่งปันความรู้
ระหว ่ างหน ่วยงานภายในกองก ิจการ
นักศึกษา (อย่างน้อย 6 หน่วยงาน)
2. มีเครือข่ายการจัดการความรู ้ร ่วมกัน
อย่างน้อยภายในกองกิจการนักศึกษา
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แผนการจัดการความรู้ของกองกิจการนักศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

ปีการศึกษา 2568 (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 – 30 มิถุนายน พ.ศ. 2569) 

3. แผนงาน

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 การบ่งช้ีความรู้และ
กำหนดประเด็นความรู ้

1.1 แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อ
ดำเนินการจัดการความรู้ของกอง
กิจการนักศึกษา 

1. เพื่อร่วมกันดำเนินการจัดการ
ความรู้ของกองกิจการนักศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของหน่วยงานในกอง
กิจการนักศึกษา ที่ส่งตัวแทนเป็น
คณะทำงาน KM ของกองกิจการ
นักศึกษา (ร้อยละ 100)

- คณะทำงาน KM 
กองกิจการ
นักศึกษา 

1.2 จัดประชุมคณะทำงาน KM กอง
กิจการนักศึกษา เพื่อร่วมกัน 
- กำหนดแนวทางการจัดการความรู้,
ประเด็นความรู้ และเป้าหมายที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
กองกิจการนักศึกษา
- จัดทำแผนการจดัการความรู้ของ
กองกิจการนักศึกษา

ก.พ. 69 1. มีการประชุมคณะทำงานเพื่อ
ร่วมกันพิจารณาการดำเนินการ
จัดการความรู้ของกองกิจการ
นักศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ
2. มีการกำหนดประเด็นความรู้
และเป้าหมายของการจดัการ
ความรู้ของกองกิจการนักศึกษา
ปีการศึกษา 2568 ร่วมกัน
3. มีแผนการจดัการความรู้ของ
กองกิจการนักศึกษา ปี
การศึกษา 2568

1. จำนวนคณะทำงาน KM ของ
กองกิจการนักศึกษา ที่เข้าร่วม
ประชุมแตล่ะครั้ง (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85)
2. ร้อยละของประเด็นความรู้ที่
เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์/พันธกิจ
ของสำนักงานอธิการบดีและ
มหาวิทยาลยั (ร้อยละ 90)
3. กองกิจการนักศึกษา
มีแผนการจัดการความรู้
ประจำปีการศึกษา 2568
(1 แผน)

- คณะทำงาน KM 
กองกิจการ
นักศึกษา 
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แผนการจัดการความรู้ของกองกิจการนักศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

ปีการศึกษา 2568 (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 – 30 มิถุนายน พ.ศ. 2569) 

3. แผนงาน

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 การสร้างและแสวงหา
ความรู ้

2.1 กำหนดหัวข้อการจัดการ
ความรู้ของกองกิจการนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2568 

ก.พ. 2569 1. ได้หัวข้อการจดัการความรู้ที่
สอดคล้องกับหัวข้อของสำนักงาน
อธิการบดี และมหาวิทยาลัย
หัวข้อของสำนักงานอธกิารบดี
ได้แก่ “พัฒนาคน พัฒนาความรู้
คู่ปัญญาประดิษฐ์ สู่มิติ SDGs”
หัวข้อของมหาวิทยาลัยได้แก่
“ขับเคลื่อนพลังความรู้
คู่ปัญญาประดิษฐ์ สู่มิติ SDGs”
(Empowering Knowledge
with AI Toward the SDGs)
ได้แก่ หัวข้อ “แค่คลิกก็พลิกเป็น
inforgraphic” และหัวข้อ “ใช้
Grok AI เปลีย่นสื่อวัยเก๋า เป็น
viral โดนใจ”
ภายใต้กรอบความเป็นเลิศ
ด้านการเรียนการสอน
ด้านการวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม
ด้านการบริการวิชาการ
ด้านการบริหารจดัการ

1. ได้หัวข้อการจดัการความรู้
ที่ครอบคลุมภารกิจ
ด้านการเรียนการสอน
ด้านการวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม
ด้านการบริการวิชาการ
ด้านการบริหารจดัการ
(อย่างน้อยครอบคลุม 1 ด้าน)

- - คณะทำงาน
KM กองกิจการ
นักศึกษา 
- ทุกหน่วยงาน
ในกองกิจการ
นักศึกษา
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แผนการจัดการความรู้ของกองกิจการนักศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

ปีการศึกษา 2568 (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 – 30 มิถุนายน พ.ศ. 2569) 

3. แผนงาน

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อให้ได้ความรู้ตาม
หัวข้อท่ีกำหนด 

มี.ค. 69 - พ.ค. 69 2. มีการจัดกิจกรรมวัน
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ Km
sharing Day กองกิจการ
นักศึกษา
- จัดวันที่ 19 พฤษภาคม
พ.ศ. 2569
- สถานท่ีจัด ห้องประชุม
501 ช้ัน 5 อาคาร 40 ปี
มจพ.และออนไลน์

1. บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
(อย่างน้อย 6 หน่วยงาน)
2. ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมตาม
กลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
โครงการ (ร้อยละ 80)
3. คะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมกจิกรรม
ในภาพรวมไม่น้อยกว่าระดับ
มาก

เงินรายได้ของ
กองกิจการ
นักศึกษา 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

5,088.00 บาท 

- คณะทำงาน
KM กองกิจการ
นักศึกษา
- ทุกหน่วยงาน
ในกองกิจการ
นักศึกษา

3 การจัดเก็บความรู ้
ฝังลึก การประมวล
และกลั่นกรองความรู ้

3.1 สรุปประเด็นความรู้ที่ได้
จากการจัดกจิกรรมบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร และ
นำไปจัดทำเป็นไฟล์
อิเล็กทรอนิกส ์
3.2 มีการรวบรวมองค์ความรู้
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้ใน
รูปแบบแนวปฏิบัติทีด่ี (Best 
Practice/OPL) 

มี.ค. 69 - พ.ค. 69 1. ได้ผลงานองค์ความรู้ที่
เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อ
เผยแพรต่่อไป
2. กองกิจการนักศึกษา
มีองค์ความรู้ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice)

1. ได้องค์ความรู้ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice)
อย่างน้อย 1 เรื่อง

- - คณะทำงาน
KM กองกิจการ
นักศึกษา 
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แผนการจัดการความรู้ของกองกิจการนักศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

ปีการศึกษา 2568 (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 – 30 มิถุนายน พ.ศ. 2569) 

3. แผนงาน

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 การเข้าถึงข้อมูล
ความรู ้

4.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
องค์ความรู้/แนวปฏิบัติที่ได้จาก
การจัดการความรู้ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ของสำนักงานอธิการบดี
และมหาวิทยาลัย 

มี.ค. 69 - พ.ค. 69 1. เผยแพร่องค์ความรู้ให้กับ
บุคลากรของกองกิจการ
นักศึกษา ได้เรียนรูผ้่านระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อให้
บุคลากรเข้าถึงความรู้ที่
ต้องการได้ง่ายและรวดเร็ว
2. บุคลากรกองกิจการ
นักศึกษานำองค์ความรู้ที่
เผยแพรไ่ปใช้/ทดลองปฏิบัติ

1. มีจำนวนช่องทางที่
เผยแพร่องค์ความรู/้
แนวปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากร
กองกิจการนักศึกษา
นำไปใช้/ทดลองปฏิบตัิ และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
(อย่างน้อย 3 ช่องทาง)
2. ร้อยละของบุคลากร
กองกิจการนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการนำองค์ความรู้ไป
ทดลองปฏิบัติ
(อย่างน้อยร้อยละ 30)

- - คณะทำงาน 
KM กองกิจการ
นักศึกษา 
- หน่วยงาน
ภายในกอง
กิจการนักศึกษา

5 การจัดกิจกรรม
แบ่งปันแลกเปลีย่น
เรียนรู ้

5.1 นำองค์ความรู้ไปถ่ายทอด
แลกเปลีย่น และแบ่งปันในเวที 
ที่สำนักงานอธิการบดีจดั 

19 มี.ค. 69 เพื่อนำองค์ความรู้ของ 
กองกิจการนักศึกษา ไป
ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และแบ่งปันร่วมกันกับ
หน่วยงานอ่ืนในเวทีที่
สำนักงานอธิการบดีจดัขึ้น 

1. มจีำนวนองค์ความรู้ที่
นำไปถ่ายทอดและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในเวทีที่
สำนักงานอธิการบดีจดั
(จำนวน 1 เรื่อง)

เงินรายได้ของ
กองกิจการ
นักศึกษา 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

5,088.00 บาท 

- คณะทำงาน
KM กองกิจการ
นักศึกษา
- ทุกหน่วยงาน
ในกองกิจการ
นักศึกษา
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แผนการจัดการความรู้ของกองกิจการนักศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

ปีการศึกษา 2568 (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 – 30 มิถุนายน พ.ศ. 2569) 

3. แผนงาน

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ ระยะเวลา เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6 การประเมินผลการ
จัดการความรู้และการ
นำความรูไ้ปใช้
ประโยชน์  

6.1 ติดตามการนำองค์ความรู ้
ไปใช้ประโยชน ์

พ.ค. 69 - มิ.ย. 69 1. เพื่อติดตามการนำองค์
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
กองกิจการนักศึกษา

1. มีจำนวนเรื่อง/องค์ความรู้
ที่หน่วยงานนำไปปฏิบตัิ
อย่างน้อย 1 เรื่อง/องค์
ความรู้
2. ร้อยละของบุคลากรกอง
กิจการนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ นำองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ (อย่างน้อย
ร้อยละ 30)

- - คณะทำงาน 
KM กองกิจการ
นักศึกษา 
- ทุกหน่วยงาน
ในกองกิจการ
นักศึกษา

6.2 สรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนการจดัการความรู้ของกอง
กิจการนักศึกษา 

พ.ค. 69 - มิ.ย. 69 1. สรุปรายงานและ
ประเมินผลการดำเนินงานและ
ผลสำเร็จในการดำเนินการ
ตามแผนการจัดการความรู้
ของกองกิจการนักศึกษา
ในภาพรวมเสนอต่อสำนักงาน
อธิการบดีทราบ

1. มีการดำเนินงานสำเร็จ
ตามแผนการจัดการความรู้
ของกองกิจการนักศึกษา
(ร้อยละ 100)
2. ได้แนวปฏิบัติทีด่ีของกอง
กิจการนักศึกษา

- - คณะทำงาน 
KM กองกิจการ
นักศึกษา 
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แผนปฏิบัติการจัดการความรู้ กองกิจการนักศึกษา สำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

ปีการศึกษา 2568 (1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 – 30 มิถุนายน พ.ศ. 2569) 

ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะทำงาน KM กองกิจการนกัศึกษา 
ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

ลำดับ การดำเนินงาน/กิจกรรม 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 

หมายเหตุ 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

1 จัดประชุมคณะทำงาน KM กองกิจการนักศึกษา ✓

2 จัดทำแผนการจัดการความรู้ของกองกิจการนักศึกษา รอบปี
การศึกษา 2568 

✓

3 เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการและงบประมาณ ✓

4 จัดกิจกรรมให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยคณะกรรมการฯ ✓ ✓

5 สรุปประเด็นความรู้ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ✓

6 ติดตามการดำเนินงานการจัดการความรู้ของกองกิจการนักศึกษา ✓ ✓

7 สรุปผลการดำเนนิงานตามแผนการจัดการความรู้ของ 
กองกิจการนักศึกษา 

✓
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เอกสารสรุปการจัดการความรู 
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หัวขอที่ 1 
“ใช Grok AI เปลี่ยนสื่อวัยเกา เปน viral โดนใจ” 
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หัวขอที่ 2
“แคคลิกก็พลิกเปน infographic” 
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สรุปองคความรู KM Sharing Day สนอ.ครั้งที่ 7 
หัวขอ  

“ใช Grok AI เปลี่ยนสื่อวัยเกา เปน viral โดนใจ” 
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สรุปองค์ความรู้ของกองกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

เรื่อง  “ใช้ Grok & Gemini เปล่ียนส่ือวัยเก๋าเป็น viral โดนใจ” 
ผู้จัดทํา นางสาวบังอร รัตนศรี 

วันท่ีนําเสนอ 19 มีนาคม 2569 

ประเภทองค์ความรู้  ด้านการเรียนการสอน  ด้านวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม  ด้านการบริการวิชาการ  ด้านการบริหารจัดการ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากรเพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) ด้วยการใช้เทคโนโลยี AI (Grok และ Gemini)
2. เพ่ือสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ที่เข้าใจง่ายและทันสมัย
3. เพ่ือลดต้นทุนการผลิตและลดการใช้ทรัพยากรกระดาษจากสื่อสิ่งพิมพ์แบบเดิม ให้สอดคล้องกับนโยบายสํานักงานสีเขียว

(Green Office) 
4. เพ่ือสร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี (SDG 3) โดยส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลเฝ้าระวังโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke)

แก่นักศึกษาและบุคลากรอย่างย่ังยืน 
บทสรุปองค์ความรู้  

กองกิจการนักศึกษา ยกระดับการประชาสัมพันธ์ด้านสุขภาพโดยใช้ Grok AI ผลิตวิดีโอสั้นเรื่องโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) 
แทนสื่อแบบเดิม เพ่ือเพ่ิมการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งเป็นเฟสและข้ันตอน ดังน้ี 
เฟสท่ี 1: สร้างบทพูดและภาพประกอบ 

• ข้ันตอนท่ี 1 เริ่มต้นใช้งาน: เข้าไปท่ี Gemini จากน้ันสร้างคําสั่ง (Prompt) เพ่ือให้ Gemini สวมบทบาทเป็นผู้เช่ียวชาญ
ด้านสุขภาพและเขียนสคริปต์บทพูดเรื่อง Stroke แบบสั้นๆ (ไม่เกิน 15 วินาที) โดยสั่งให้สร้างหลายๆ แบบเพ่ือให้เลือกใช้งาน 

• ข้ันตอนที่ 2 สร้างภาพประกอบ: เข้าไปท่ีฟีเจอร์สร้างภาพ (Imagine) ของ Grok แล้วพิมพ์คําสั่งสร้างภาพประกอบ
ตัวการ์ตูนรูปสมอง 

• ข้ันตอนท่ี 3 เลือกและดาวน์โหลด: รอให้ระบบสร้างภาพข้ึนมา เลือกภาพท่ีตรงกับความต้องการ จากน้ันกดดาวน์โหลด
ไฟล์ภาพเก็บไว้ 

โครงการวันแลกเปล่ียนเรียนรู้ KM Sharing Day สํานักงานอธิการบดี คร้ังที่ 7 คร้ังท่ี 7 หน้า 1 

ออกโดย : คณะทํางาน KM สํานักงานอธิการบดี เร่ิมใช้ 19 มีนาคม 2569 
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สรุปองค์ความรู้ของกองกิจการนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

เรื่อง  “ใช้ Grok & Gemini เปล่ียนส่ือวัยเก๋าเป็น viral โดนใจ” 
ผู้จัดทํา นางสาวบังอร รัตนศรี 

วันท่ีนําเสนอ 19 มีนาคม 2569 

ประเภทองค์ความรู้  ด้านการเรียนการสอน  ด้านวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม  ด้านการบริการวิชาการ  ด้านการบริหารจัดการ 

เฟสท่ี 2: ทําภาพเคล่ือนไหวและใส่เสียงพูด 

• ข้ันตอนท่ี 4 ส่ังทําภาพเคล่ือนไหว: นําภาพสมองที่ดาวน์โหลดไว้ มาวางในฟีเจอร์สร้างภาพ (Imagine) ของ Grok จากน้ัน
เลือกสร้างภาพเคลื่อนไหว (Make Video) 

• ข้ันตอนท่ี 5 ใส่เสียงพากย์: นําสคริปต์บทพูดท่ีเลือกไว้มาใส่ในช่องคําส่ังของ Grok เพ่ือให้สร้างเสียงพูดตามบทดังกล่าว
(ในข้ันตอนน้ีผู้จัดทําสามารถเลือกท่ีจะอัดเสียงของตนเองใส่ลงไปแทนได้หากต้องการ)  

• ข้ันตอนท่ี 6 ดาวน์โหลดวิดีโอ: เม่ือระบบประมวลผลเสร็จสิ้น ให้ดาวน์โหลดไฟล์วิดีโอแอนิเมชันท่ีได้เก็บไว้
เฟสท่ี 3: ตัดต่อและเพ่ิมความน่าสนใจ 

• ข้ันตอนท่ี 7 นําเข้าโปรแกรมตัดต่อ: นําไฟล์วิดีโอท่ีได้ไปเปิดในโปรแกรมตัดต่อเรียงเน้ือหาวิดีโอ (เช่น Adobe Premiere Pro,
Capcut หรือโปรแกรมอ่ืนๆ)  

• ข้ันตอนท่ี 8 เพ่ิมมิติให้ภาพ (Visual Effect): ใส่เอฟเฟกต์ซูมเข้า (Zoom In) เพ่ือให้วิดีโอมีการเคลื่อนไหวท่ีดูมีมิติมากข้ึน
• ข้ันตอนท่ี 9 ใส่รายละเอียดให้สมบูรณ์: ใส่เสียงดนตรีประกอบพร้อมกับใส่คําบรรยาย ให้ตรงกับเสียงพูด เป็นอันเสร็จสิ้น

กระบวนการผลิตส่ือ 
ประโยชน์ท่ีได้รับ  

1. บุคลากรมีสมรรถนะด้านทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) จากการใช้เทคโนโลยี AI (Grok และ Gemini) เป็นเครื่องมือสนับสนุน
การทํางานประชาสัมพันธ์และการส่ือสารสุขภาพมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจะช่วยขับเคลื่อนสู่การเป็น “Smart Office” 

2. มีสื่อประชาสัมพันธ์ท่ีเข้าใจง่ายและทันสมัย โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ๆ ในการผลิตสื่อ (SDG 9)
3. ช่วยลดต้นทุนการผลิตและลดการใช้ทรัพยากรกระดาษจากสื่อสิ่งพิมพ์แบบเดิม ให้หน่วยงานเป็นสํานักงานสีเขียว (Green

Office) สอดคล้องกับนโยบายด้านทรัพยากร (SDG 12) 
4. นักศึกษาและบุคลากรตระหนักรู้ในเร่ืองโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) ซ่ึงช่วยให้มีหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี (SDG 3)

โครงการวันแลกเปล่ียนเรียนรู้ KM Sharing Day สํานักงานอธิการบดี คร้ังที่ 7 คร้ังท่ี 7 หน้า 2 

ออกโดย : คณะทํางาน KM สํานักงานอธิการบดี เร่ิมใช้ 19 มีนาคม 2569 
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ภาคผนวก 
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เอกสารแสดงการขออนุมัติโครงการ 

และงบประมาณ 

32



 

บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  สำนักงานอธิการบดี กองกิจการนักศึกษา  โทร. 1130        . 

ที่                                                                    วันที ่  .. 

เรื่อง  ขออนุมัตจิัดโครงการและงบประมาณโครงการ “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กองกิจการนักศึกษา  . 
.           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569”          . 

เรียน อธิการบดี 

ด้วยกองกิจการนักศึกษา ขออนุมัติจัดโครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กองกิจการนักศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หัวข้อ “ใช้ Grok AI เปลี่ยนสื่อวัยเก๋า เป็น viral โดนใจ” และหัวข้อ “แค่คลิก
ก็พลิกเป็น inforgraphic” ในวันอังคารที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ระหว่างเวลา 08.45 – 14.30 น. ณ ห้อง
ประชุม 501 ชั้น 5 อาคาร 40 ปี มจพ. และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยกิจกรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการ
เผยแพร่องค์ความรู้ที ่มีอยู่ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา และเปิดโอกาสให้บุคลากรนำองค์ความรู้ที ่สร้าง 
ในรูปแบบ OPL มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน รวมถึงสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติจริง  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
1. ขออนุมัติจัดโครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กองกิจการนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569 หัวข้อ “ใช้ Grok AI เปลี ่ยนสื ่อวัยเก๋า เป็น viral โดนใจ” และหัวข้อ “แค่คลิกก็พลิกเป็น 
inforgraphic” ในวันอังคารที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 โดยใช้งบประมาณดำเนินโครงการ จากเงินรายได้
กองกิจการนักศึกษา แผนงานบริหารการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวนเงินทั้งสิ้น 9,000.00 บาท 
(เก้าพันบาทถ้วน) 

2. ขออนุมัติให้บุคลากรกองกิจการนักศึกษา เข้าร่วมโครงการ (ข้อ 1.) ตามรายชื่อที่ปรากฏ
ในคำสั่งแนบท้าย 

(นางแอนนา  ประทุมรัตน์) 
  ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา 

เรียน อธิการบดี 
เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

       (รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรวัช บุณยโสภณ) 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
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นางแอนนา ประทุมรัตน์
 02/04/2569

doc_no: กน. 0219/2569
 02/04/2569

add_date: 2 เมษายน 2569
 02/04/2569

รศ. ดร.ธีรวัช บุณยโสภณ
 03/04/2569

เรียน  อธิการบดี
        เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติข้อ 1 /ข้อ 2  และลงนามในคำสั่งแนบท้าย

 นางสิริวรรณ รัตนไชย
 08/04/2569

เรียน  อธิการบดี
        เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติข้อ 1 /ข้อ 2  และลงนามในคำสั่งแนบท้าย

 



นางวรรณพร รุจิพงษ์กุล
 08/04/2569



นางทัศนีย์ รัตนวงศ์แข
 08/04/2569



เรียน    อธิการบดี
          เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติตามข้อ 1 ข้อ 2
และให้ลงนามคำสั่งต่อไป

 ผศ.วรวิทย์ จตุรพาณิชย์
 10/04/2569

เรียน    อธิการบดี
          เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติตามข้อ 1 ข้อ 2
และให้ลงนามคำสั่งต่อไป

 



อนุมัติตามข้อ 1 และ ข้อ 2

 ศ. ดร.ธานินทร์ ศิลป์จารุ
 16/04/2569

อนุมัติตามข้อ 1 และ ข้อ 2

 





คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 ที่    

เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้กองกิจการนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
................................................ 

ด้วย กองกิจการนักศึกษา สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอื 
กำหนดจัดโครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กองกิจการนักศึกษา ในวันอังคารที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 อาคาร 40 ปี มจพ. และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเผยแพร่
องค์ความรู้ที่มีอยู่ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา และเปิดโอกาสให้บุคลากรนำองค์ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน รวมถึงสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติจริง  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ พ.ศ. 2550 จึงให้บุคลากรที่มีรายชื่อแนบท้ายคำสั่งนี้ เข้าร่วมโครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กองกิจการนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันอังคารที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุม 
501 ชั้น 5 อาคาร 40 ปี มจพ. และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

สั่ง  ณ  วันที่  

 (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วรวิทย์ จตุรพาณิชย์) 
        รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
        ปฏิบัติการแทนอธิการบดี 
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doc_no: 1111/2569
 17/04/2569

add_date: 17 เมษายน พ.ศ.2569
 17/04/2569

ผศ.วรวิทย์ จตุรพาณิชย์
 23/04/2569



รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กองกิจการนักศึกษา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569” 
วันอังคารที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 อาคาร 40 ปี มจพ.และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

*********************************** 

ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา 
1) นางแอนนา ประทุมรัตน์ พนักงานมหาวิทยาลัย 

กลุ่มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ
2) นางสาวณัฐพร ปิยวิทยาการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
3) นางพยุงศรี ดิดสินลา พนักงานมหาวิทยาลัย 
4) นายพิษณุ จารเขียน พนักงานมหาวิทยาลัย 
5) นางสาวพรทิพย์ กองแก้ว พนักงานมหาวิทยาลัย 
6) นางสาวขวัญสิริณภรณ์ ฤกษ์ใหญ่ พนักงานมหาวิทยาลัย 
7) นางสาวพัชรีภรณ์ พุ่มคำ พนักงานพิเศษ 
8) นายปรีชา ศรีโหมด พนักงานพิเศษ 
9) นายฐิติกร แสงทองสุข พนักงานพิเศษ 
10) นางสาวกรวิกา คูสว่าง พนักงานพิเศษ 

กลุ่มงานกิจกรรมนักศึกษา 
11) นางวราภรณ์ นุ่มประเสริฐ พนักงานมหาวิทยาลัย 
12) นายคารมย์ สินนอก พนักงานมหาวิทยาลัย 
13) นายพิศาล บุตรชาติ พนักงานมหาวิทยาลัย 
14) นายรัฐธนินท์ ยิ่งศิริ พนักงานมหาวิทยาลัย 
15) นางสาวชรินทร แท่นหยู พนักงานมหาวิทยาลัย 
16) นางสาวแสนแก้ว แสนพันธ์ พนักงานพิเศษ 
17) นางสาวจิราพร พรมนาถ พนักงานพิเศษ 
18) นายอลงกรณ์ กลิ่นทรัพย์ พนักงานพิเศษ 
19) นายศักดิธัช อินทร์ทอง พนักงานพิเศษ 

กลุ่มงานวินัยและพัฒนานักศึกษา 
20) นางปนัดดา แส้ทอง พนักงานมหาวิทยาลัย 
21) นายชิตพล วิมานจันทร์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
22) จ่าสิบตรี ประกาศิต จินะ พนักงานพิเศษ 

กลุ่มงานสวัสดิการนักศึกษา 
23) นางสาวนาฎยา เอ่ียมรัมย์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
24) นายวันชนะ ศรีแก้ว พนักงานมหาวิทยาลัย 
25) นายธวัชชัย ชัยภูมิ พนักงานมหาวิทยาลัย 
26) ว่าที่ร้อยตรีหญิง รสริน จินดาโชติ พนักงานพิเศษ 
27) นายสรศักดิ์ เกตุพันธ์ พนักงานพิเศษ 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กองกิจการนักศึกษา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569” 
วันอังคารที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 อาคาร 40 ปี มจพ.และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

*********************************** 

กลุ่มงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
28) นางจามีกร พนาวสันต์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
29) นางสาวเรือนทิพย์ ทองใบ พนักงานมหาวิทยาลัย 
30) นางสาวพรทิพย์ พูนสกุล พนักงานมหาวิทยาลัย 
31) นางสาวณีรณุช แจ่มจำรัส พนักงานพิเศษ 

กลุ่มงานบริการสุขภาพ 
32) นางพัทยา หวานแก้ว พนักงานมหาวิทยาลัย 
33) นาวสาวบังอร รัตนศรี พนักงานมหาวิทยาลัย 
34) นางสาวศุภรี รอดสิน พนักงานมหาวิทยาลัย 
35) นางสาวจันทภรณ์ ก๋าใจ พนักงานมหาวิทยาลัย 
36) นางประไพภร สุขสม พนักงานมหาวิทยาลัย 
37) นางสาวจุฑารัตน์ รังสิมันตุชาติ พนักงานพิเศษ 
38) นายปิยทัศน์ สุขสวัสดิ์ พนักงานพิเศษ 
39) นายอัครนันท์ สุทาทิพย์พิมาน พนักงานพิเศษ 

รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
กลุ่มงานกิจการนักศึกษา มจพ.ปราจีนบุรี 

40) นางสาวณปภัช รัตนภานพ พนักงานมหาวิทยาลัย 
41) นางปนัดดา กุลจันทร์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
42) นายธนกฤต บุตรอากาศ พนักงานมหาวิทยาลัย 
43) นางสาวสุนิสา บุญเจือ พนักงานพิเศษ 
44) นางสาวสุรีรัตน์ หมั่นธุระ พนักงานพิเศษ 

กลุ่มงานกิจการนักศึกษา มจพ.ระยอง 
45) นายเดชาชัย แบ่งสันเทียะ พนักงานมหาวิทยาลัย 
46) นางทิตติรัตน์ บุญจิตมงคล พนักงานมหาวิทยาลัย 
47) นางสาวพัชรี บุญทอ พนักงานมหาวิทยาลัย 
48) นางพัชญา แบ่งสันเทียะ พนักงานพิเศษ 
49) นางสาวสุภัสสรา สำราญ พนักงานพิเศษ 
50) นายธีรวุฒิ แสงนิล พนักงานพิเศษ 
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-1-

แบบเสนอโครงการที่ตอบสนองแผนกลยุทธ์การพัฒนาสำนักงานอธิการบดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1. ช่ือโครงการ : “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กองกิจการนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569”

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ:
กอง/ศูนย ์ : กองกิจการนักศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงาน KM กองกิจการนักศึกษา

3. ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การพัฒนาสำนักงานอธิการบดี
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่ยั่งยืน

เป้าประสงค์ที่  1.1  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะและทักษะเฉพาะบุคคล (SMART People) 
กลยุทธ์ที่ 1.2.1 ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ 

4. ลักษณะโครงการ/กิจกรรม
 โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง  งานประจำ  งานพัฒนา

5. การบูรณาการโครงการ
  บูรณาการกับการเรียนการสอน วิชา .................................................  คณะ ...................................... . 
  บูรณาการกับงานวิจัย เรื่อง ...............................................................  คณะ/ส่วนงาน ..................... ... 
  บูรณาการกับงานบริการวิชาการ เรื่อง ..............................................  คณะ/ส่วนงาน ........................  
  บูรณาการกับงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เรื่อง ..............................  คณะ/ส่วนงาน ......................... 
 อ่ืน ๆ (บูรณาการโครงการระหว่างหน่วยงาน/โครงการ : ระบุชื่อหน่วยงาน/โครงการ ที่มีการบูรณาการ)

คณะ/วิทยาลัย/หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง

6. หลักการและเหตุผลของโครงการ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2526 มาตรา 11 กำหนดให้

ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู ้ของส่วนราชการ เพื่อให้ส่วนราชการนั ้นเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้นำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง รวดเร็วเหมาะสมกับภาวะปัจจุบัน ทำให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
องค์กรและประเทศชาติ กองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการพัฒนาเสริมสร้างบุคลิกภาพ 
สมรรถภาพในด้านต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา พร้อมทั้งให้บริการนักศึกษาและประชาชน โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1.เพื่อพัฒนานักศึกษาทั้งในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์  สังคม คุณธรรม จริยธรรม ให้สอดคล้องตาม
เป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

2. เพื่อให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีความรู้คู่คุณธรรม  เป็นคนดี ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดย
การบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือพัฒนาการบริหารด้านกิจการนักศึกษาและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และพัฒนาอย่างยั่งยืน
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4. เพื่อเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านกิจการนักศึกษาในการวางแผน และประกอบการตัดสินใจแก่ผู้บริหาร
ผู้เกี่ยวข้องตลอดจนผู้สนใจทั่วไป 
      ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติตามภารกิจของกองกิจการนักศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเพ่ือให้การจัดการ
ความรู้เหมาะสมกับภารกิจของสำนักงานอธิการบดี และรองรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน ได้แก่ การพัฒนารูปแบบ
การปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้สามารถตอบสนองการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะ (Smart 
People) และมุ่งเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 ของมหาวิทยาลัย 
และเป็นองค์ความรู้ที่ทุกหน่วยงานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ และสอดคล้องกับพันธกิจ ข้อ 2 พัฒนาบุคลากร  
ให้มีศักยภาพสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และข้อ 3 สนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลสอดคล้องกับหัวข้อการจัดการความรู ้ของมหาวิทยาลัย  คือ หัวข้อ “ขับเคลื ่อน 
พลังความรู ้คู ่ป ัญญาประดิษฐ์ สู ่มิติ SDGs” (Empowering Knowledge with AI Toward the SDGs) ของ
สำนักงานอธิการบดี คือ “พัฒนาคน พัฒนาความรู้ คู่ปัญญาประดิษฐ์ สู่มิติ SDGs” คณะทำงาน KM กองกิจการ
นักศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 มีมติให้ดำเนินการจัดการความรู้ของ
กองกิจการนักศึกษา จำนวน 2 หัวข้อ ได้แก่ หัวข้อ “ใช้ Grok AI เปลี่ยนสื่อวัยเก๋า เป็น viral โดนใจ” และหัวข้อ 
“แค่คลิกก็พลิกเป็น inforgraphic” เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติจริง และเป็นการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีแก่บุคลากรภายในกองกิจการนักศึกษา 

7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ และนำมาใช้

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กร 
 7.2 เพื่อให้บุคลากรกองกิจการนักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำ inforgraphic และการใช้ 

Grok AI เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย 
     7.3 เพ่ือให้บุคลากรกองกิจการนักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเรื่องโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke หรือ สโตรก) 

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับโครงการ (Output/Outcome) และ ค่าเป้าหมาย (ระบุหน่วยนับ)

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. จำนวนองค์ความรู้ เรื่อง 2 

9. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรกองกิจการนักศึกษา จำนวน 50 คน
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10. ขั้นตอนการดำเนินการ :

ขั้นตอนการดำเนินการ/รายการ
กิจกรรม 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เขียนโครงการ
2. ขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณ
3. ดำเนินการโครงการ
4. สรุปผลการดำเนินการ
โครงการ

11. ระยะเวลาดำเนินงาน :  วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 อาคาร 40 ปี มจพ.และ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

12. ประมาณการงบประมาณที่ใช้ : 9,000.00 บาท (เก้าพันบาทถ้วน)
12.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นเงิน 4,000.00 บาท 

(50 คน X 80.00 บาท X 1 มื้อ)
12.2 ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นเงิน 5,000.00 บาท 

(50 คน X 100.00 บาท X 1 มื้อ)
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ

13. แหล่งเงิน/ประเภทงบประมาณที่ใช้/แผนงาน
 งบประมาณแผ่นดิน
 งบประมาณเงินรายได้ กองกิจการนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569
  งบอ่ืน ๆ (ระบุ)  ............................................. 

      แผนงาน : 
 แผนงานบริหารการศึกษา
 แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
 แผนงานวิจัย
 แผนงานบริการวิชาการ
 แผนงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
14.1 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 14.2 บุคลากรกองกิจการนักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำ inforgraphic และการใช้ Grok AI 

เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ให้มีความทันสมัยได้ 
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      14.3 บุคลากรกองกิจการนักศึกษามีความเข้าใจ และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการป้องกันและ
รักษาโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke หรือ สโตรก) ได ้

 ลงชื่อ ........................................... 
 (นางปนัดดา แส้ทอง)     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 31 มีนาคม 2569 
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กำหนดการ  
โครงการ “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กองกิจการนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 

หัวข้อ “ใช้ Grok AI เปลี่ยนสื่อวัยเก๋า เป็น viral โดนใจ” และหัวข้อ “แค่คลิกก็พลิกเป็น inforgraphic” 
วันอังคารที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 อาคาร 40 ปี มจพ. และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

****************** 
เวลา 08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียน ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 อาคาร 40 ปี มจพ.

09.00 – 09.15 น. - พิธีเปิดโครงการ โดยนางแอนนา  ประทุมรัตน์ (ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา)
09.15 – 10.30 น. - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

หัวข้อ “ใช้ Grok AI เปลี่ยนสื่อวัยเก๋า เป็น viral โดนใจ”
โดย นางสาวบังอร รัตนศรี

10.30 – 10.45 น. - พักรับประทานอาหารว่าง
10.45 – 12.00 น. - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

หัวข้อ “ใช้ Grok AI เปลี่ยนสื่อวัยเก๋า เป็น viral โดนใจ” (ต่อ)
โดย นางสาวบังอร รัตนศรี

12.00 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน
13.00 – 14.00 น. - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

หวัข้อ “แค่คลิกก็พลิกเป็น inforgraphic”
โดย นายสรศักดิ์ เกตุพันธ์

14.00 – 14.30 น. - พิธีปิดโครงการ

หมายเหตุ กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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เอกสารแสดงการรายงานผลโครงการ 
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บันทึกขอความ  
สวนราชการ  คณะทํางาน KM กองกิจการนักศึกษา   โทร. 1130                                        .

ท่ี                                                วันท่ี                                         .

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการจัดโครงการ “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู กองกิจการนักศึกษา ประจําป     .

       งบประมาณ พ.ศ. 2569”       .

เรียน ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา 

ตามท่ีคณะทํางาน KM กองกิจการนักศึกษา ตามคําสั่งท่ี 002/2568 ลงวันท่ี 5 กันยายน 
พ.ศ. 2568 ไดรับอนุมัติใหดําเนินการจัดทําโครงการ “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู กองกิจการนักศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569” โดยใชเงินรายไดกองกิจการนักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จํานวนเงิน 9,000.00 บาท เพ่ือเปนการเผยแพรองคความรูท่ีมีอยูของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา และ        
เปดโอกาสใหบุคลากรนําองคความรูท่ีสรางในรูปแบบ OPL มาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน รวมถึงสามารถ       
นําองคความรูไปใชในการปฏิบัติจริง และเปนการสรางความสัมพันธอันดีแกบุคลากรภายในกองกิจการนักศึกษา 
นั้น บัดนี้ไดดําเนินการจัดทําโครงการดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอสรุปผลการดําเนินการโครงการ ดังนี้  

1. ดําเนินการจัดโครงการ “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู กองกิจการนักศึกษา ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2569” ในวันอังคารท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 โดยมีหัวขอการจัดการความรู จํานวน 2 หัวขอ ดังนี้ 

1.1 หัวขอ “ใช Grok AI เปลี่ยนสื่อวัยเกา เปน viral โดนใจ” 
1.2 หัวขอ “แคคลิกก็พลิกเปน infographic” 

2. งบประมาณในการดําเนินการจัดโครงการ รวมท้ังสิ้น 5,088.00 บาท (หาพันแปดสิบแปดบาทถวน)
3. การประเมินความคิดเห็นการจัดโครงการ ใชวิธีการใหบุคลากรกองกิจการนักศึกษา

ท่ีเขารวมโครงการประเมินโดยใช QR-Code แบบเฉพาะเจาะจง จํานวน 41 คน และมีผูตอบกลับคืนมา 
จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 100 ซ่ึงจากผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการท้ังหมด 
มีความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดโครงการในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรด 
1. ทราบ
2. พิจารณามอบหมายผูรับผิดชอบเผยแพรขอมูลการจัดการความรู ของกองกิจการนักศึกษา

ใหกับบุคลากรภายในกองกิจการนักศึกษารับทราบโดยท่ัวกัน ผานทางชองทางประชาสัมพันธตางๆ ของ         
กองกิจการนักศึกษา 

        (นางปนัดดา แสทอง) 
      ประธานคณะทํางาน KM กองกิจการนักศึกษา 
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นางปนัดดา แส้ทอง
 05/06/2569

doc_no: วน. 0024/2569
 05/06/2569

add_date: 5 มิถุนายน 2569
 05/06/2569

นางแอนนา ประทุมรัตน์
 05/06/2569

เรียน รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์
เพื่อโปรด ทราบ และเห็นควรสนับสนุนให้จัดกิจกรรมที่เป็นการสนับสนุนตัวชี้วัด
ของกอง สนอ. และมหาวิทยาลัย ประกอบกับวิทยากร และบุคลากรกองจักได้
นำไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนาด้านต่าง ๆ 

 



รศ. ดร.ธีรวัช บุณยโสภณ
 22/06/2569





 

แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 

1. ช่ือโครงการ : “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู กองกิจการนักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569”

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ:
   ภาควิชา/ศูนย/ฝาย/กอง : กองกิจการนักศึกษา 

     ผูรับผิดชอบ : คณะทํางาน KM กองกิจการนักศึกษา 

3. ความเช่ือมโยงสอดคลองกับแผนกลยุทธการพัฒนาสํานักงานอธิการบดี
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ียั่งยืน

เปาประสงคท่ี  1.1  พัฒนาบุคลากรใหมีคุณลักษณะและทักษะเฉพาะบุคคล (SMART People) 
กลยุทธท่ี 1.2.1 สงเสริมบุคลากรใหไดรับการพัฒนาทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ 

4. ลักษณะโครงการ/กิจกรรม
 โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง  งานประจํา   งานพัฒนา

5. จํานวนผูเขารวมโครงการ บุคลากรกองกิจการนักศึกษา จํานวน 41 คน

6. สถานท่ีดําเนินการ หองประชมุ 501 ชั้น 5 อาคาร 40 ป มจพ. และการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

7. ระยะเวลาดําเนินงาน : วันอังคารท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

8. งบประมาณคาใชจายในการดําเนินโครงการ จํานวนเงินท้ังสิ้น 9,000.00 บาท
จาก   เงินรายไดกองกิจการนักศึกษา จํานวนเงิน 9,000.00   บาท 
ประกอบดวยรายจายดังรายการตอไปนี้ 
คาใชสอย  จํานวนเงิน       5,088.00 บาท 
มีเงินเหลือจายสงคืน จํานวนเงิน      3,912.00 บาท 

9. เปาหมาย/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
- การถายทอดองคความรู จํานวน 2 องคความรู
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   ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
- บุคลากรกองกิจการนักศึกษา มีวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเปนองคกร

แหงการเรียนรู และรวมมือกันในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามภารกิจขององคกร 
- บุคลากรกองกิจการนักศึกษาหรือผูท่ีสนใจศึกษา สามารถศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันผานทาง

ชองทางระบบสารสนเทศตาง ๆ ของกองกิจการนักศึกษามากยิ่งข้ึน 
- บุคลากรกองกิจการนักศึกษา สามารถนําองคความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบใหเกิด

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนได 
- บุคลากรกองกิจการนักศึกษามีความเขาใจ และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการปองกันและรักษาโรค

หลอดเลือดสมอง (Stroke หรือ สโตรก) ได 
- บุคลากรกองกิจการนักศึกษามีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดทํา infographic และการใช Grok AI

เพ่ือใชในการประชาสัมพันธขอมูลตาง ๆ ใหมีความทันสมัย 

10. การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม
 รายงานผลดําเนินโครงการ (Report)
 แบบสังเกตการณ (Observation)
 แบบสัมภาษณ (Interview)
 แบบสอบถามประเมินผล (Questionnaires)
  อ่ืน ๆ ......................................................... 
พอสรุปผลไดดังนี้ 
1. ดําเนินการจัดโครงการ “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู กองกิจการนักศึกษา ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2569” เม่ือวันอังคารท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 โดยมีหัวขอการจัดการความรู จํานวน 2 หัวขอ ดังนี้ 
   1.1 หัวขอ “ใช Grok AI เปลี่ยนสื่อวัยเกา เปน viral โดนใจ” 
 1.2 หัวขอ “แคคลิกก็พลิกเปน infographic” 

2. จํานวนกลุมงานท่ีเขารวมโครงการ มีจํานวน 8 กลุมงาน และมีบุคลากรท่ีเขารวมโครงการท้ังสิ้น
41 คน ประกอบดวย 

  2.1 ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา 
   2.2 กลุมงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ จํานวน 8 คน 
   2.3 กลุมงานกิจกรรมนักศึกษา จํานวน 7 คน 
   2.4 กลุมงานสวัสดิการนักศึกษา จํานวน 3 คน 
   2.5 กลุมงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ จํานวน 3 คน 
   2.6 กลุมงานวินัยและพัฒนานักศึกษา จํานวน 3 คน 
   2.7 กลุมงานบริการสุขภาพ จํานวน 7 คน 
   2.8 กลุมงานกิจการนักศึกษา มจพ.ปราจีนบุรี จํานวน 5 คน 
   2.9 กลุมงานกิจการนักศึกษา มจพ.ระยอง จํานวน 4 คน 
3. บุคลากรกองกิจการนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการสวนมากมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมในภาพรวม

อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75 
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4. บุคลากรกองกิจการนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการทุกคน สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการดําเนินการ
จัดการความรู หัวขอ “ใช Grok AI เปลี่ยนสื่อวัยเกา เปน viral โดนใจ” และหัวขอ “แคคลิกก็พลิกเปน infographic” 
ไปปรับใชในการปฏิบัติการจริง  

11. ผลท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ
1. บุคลากรกองกิจการนักศึกษาสามารถนําองคความรูท่ีไดรับมาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
2. บุคลากรกองกิจการนักศึกษามีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดทํา infographic และการใช Grok AI

เพ่ือใชในการประชาสัมพันธขอมูลตาง ๆ ใหมีความทันสมัย 
3. บุคลากรกองกิจการนักศึกษามีความเขาใจ และสามารถนําความรู ท่ีไดรับไปปรับใชในการปองกัน

และรักษาโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke หรือ สโตรก) 
 บรรลุเปาหมาย   ไมบรรลุเปาหมาย

12. ปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงาน พรอมขอเสนอแนะ และแนวทางการแกไข เพ่ือนําไปใชในการ
ปรับปรุงครั้งตอไป

ปญหา และอุปสรรคในครั้งนี้ 
แนวทางการปรับปรุงแกไขปญหาและ 

อุปสรรคในครั้งตอไป 
ไมมี ไมมี 

 
ประมวลภาพ 

ลงชื่อ ………………………………....………… 
          (นางปนัดดา แสทอง)     ผูรับผิดชอบโครงการ 

46

นางปนัดดา แส้ทอง
 05/06/2569



การจัดโครงการ “กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู กองกิจการนักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
วันอังคารท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2569  

ณ หองประชุม 501 ช้ัน 5 อาคาร 40 ป มจพ. และการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
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การจัดโครงการ “กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู กองกิจการนักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
วันอังคารท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2569  

ณ หองประชุม 501 ช้ัน 5 อาคาร 40 ป มจพ. และการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
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สรุปผลการประเมิน 
การจัดโครงการ“กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู กองกิจการนักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569” 

 ***************************** 

การประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับการนําความรูจากการดําเนินการจัดการความรู (KM) กองกิจการ
นักศึกษาในครั้งนี้ ใชวิธีการประเมินดวยแบบสอบถามในลักษณะการประเมินคาความคิดเห็นเปนแบบเลือกตอบ 
และแบบปลายเปด โดยแบงลักษณะคําถามเปน 4 ตอน คือ ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบประเมิน ความพึงพอใจ
ตอการเขารวมกิจกรรมในดานตาง ๆ ประสิทธิภาพของการนําความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงานจริง และ
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

การประเมินความคิดเห็นตอการนําความรูจากการดําเนินการจัดการความรู (KM) กองกิจการนักศึกษา  
ในครั้งนี้ ใชวิธีการใหบุคลากรกองกิจการนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการประเมินโดยใช QR-Code แบบเฉพาะเจาะจง 
จํานวน 41 คน และมีผูตอบกลับคืนมา จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยสรุปผลการประเมินความคิดเห็น
ตอการนําความรูจากการดําเนินการจัดการความรู (KM) กองกิจการนักศึกษาในครั้งนี้ ไดดังนี้ 

1. ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบประเมิน
ผลการประเมิน พบวา ผูตอบแบบประเมินสวนมากเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 58.54 มีการศึกษา

อยูในระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 60.98 มีอายุการปฏิบัติราชการมากท่ีสุด คือ มากกวา 15 ปข้ึนไป 
คิดเปนรอยละ 34.15 โดยเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมากท่ีสุด คือ รอยละ 53.66 และสังกัดกลุมงานท่ีมากท่ีสุด 
คือ กลุมงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ คิดเปนรอยละ 19.51 ตามลําดับ 

2. ขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจตอการจัดโครงการ “กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู กองกิจการนักศึกษา
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569” 

 ผลการประเมิน พบวา บุคลากรกองกิจการนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจในการจัด
โครงการในดานตาง ๆ ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.75 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
บุคลากรกองกิจการนักศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุดในทุกเรื่อง โดยมีเรื่องท่ีอยูในระดับมากท่ีสุด คือ 
เรื่อง ความรูและการถายทอดความรูของผูมีประสบการณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.78 รองลงมา คือ เรื่อง หัวขอการ
จัดการความรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.76 และเรื่อง ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.71 ตามลําดับ 

3. ขอมูลเกี่ยวกับการนําความรูจากการดําเนินการจัดการความรูไปปรับใชในการปฏิบัติ
ผลการประเมิน พบวา บุคลากรกองกิจการนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการทุกคน สามารถนําความรู

ท่ีไดรับจากการดําเนินการจัดการความรู หัวขอ “ใช Grok AI เปลี่ยนสื่อวัยเกา เปน viral โดนใจ” และหัวขอ “แคคลิก
ก็พลิกเปน infographic” ไปปรับใชในการปฏิบัติการจริง 

4. ขอเสนอแนะตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดการความรู 
ผลการประเมิน พบวา บุคลากรกองกิจการนักศึกษามีขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการความรู

มีจํานวนเทากัน คือ ดีมากๆเลยคะ ขอชื่นชม สวนกลางควรจัดซ้ือ user เพ่ือใชประชาสัมพันธในภาพรวมของกลุมงาน
ภายในกอง อยากใหทุกคนไดลองทําจริง หรือจัดในหองท่ีมีอุปกรณท่ีพรอมและครบ ใหทุกคนทําตามไปพรอมกัน 
สนุกคะ ดีมาก นําไปใชประโยชนในการทํางานไดดวยคะ และ ลงไวในแผนกอน สนอ. 

5. ขอเสนอแนะตาง ๆ เกี่ยวกับหัวขอการจัดการความรูท่ีทานอยากเรียนรูในปถัดไป
ผลการประเมิน พบวา บุคลากรกองกิจการนักศึกษาไมมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหัวขอการจัดการความรู

ท่ีทานอยากเรียนรูในปถัดไป 
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สรุปผลการประเมิน 
การจัดโครงการ“กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู กองกิจการนักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569” 

***************************** 

การประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับการนําความรูจากการดําเนินการจัดการความรู (KM) กองกิจการ
นักศึกษาในครั้งนี้ ใชวิธีการประเมินดวยแบบสอบถามในลักษณะการประเมินคาความคิดเห็นเปนแบบเลือกตอบ 
และแบบปลายเปด โดยแบงลักษณะคําถามเปน 4 ตอน คือ ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบประเมิน ความพึงพอใจ
ตอการเขารวมกิจกรรมในดานตาง ๆ การนําความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงานจริง และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
หลังจากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหและเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบประเมิน โดยแจกแจงเปนความถ่ี
และคํานวณหาคารอยละแลวนํามาเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจตอการดําเนินการจัดการความรูในภาพรวม และ 
ในเรื่องตาง ๆ โดยการแจกแจงเปนความถ่ีและคํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการนําความรูจากการดําเนินการจัดการความรูไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริง 

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลปลายเปด ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับการดําเนินการจัดการความรู 
โดยการวิเคราะหเนื้อหา โดยขอมูลท่ีไดเปนขอมูลเชิงพรรณา  

การวิเคราะหขอมูลในดานความพึงพอใจตอการการจัดโครงการ “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู กองกิจการ
นักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569” จะวิเคราะหในภาพรวมและวิเคราะหเปนรายขอ โดยใชเกณฑในการ
วิเคราะหและแปรผลขอมูล ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 กําหนดใหอยูในเกณฑ พึงพอใจมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ พึงพอใจมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ พึงพอใจปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ พึงพอใจนอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ พึงพอใจนอยท่ีสุด 
การประเมินผลความความพึงพอใจตอการจัดโครงการ “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู กองกิจการนักศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569” ใชวิธีการใหบุคลากรกองกิจการนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ประเมินโดยใช 
QR-Code แบบเฉพาะเจาะจง จํานวน 41 คน และมีผูตอบกลับคืนมา จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 100 
สามารถสรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดโครงการ “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู กองกิจการนักศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569” ไดดังนี้ 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ 

ชาย 17 41.46 
หญิง 24 58.54 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา 0 0.00 
มัธยมศึกษาตอนตน 0 0.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2 4.88 
ปวช. 2 4.88 
ปวส. 1 2.44 
ปริญญาตร ี 25 60.98 
ปริญญาโท 11 26.83 
ปริญญาเอก 0 0.00 

อายุการปฏิบัติราชการ 
นอยกวา 1 ป 1 2.44 
1 – 5 ป 11 26.83 
6 – 10 ป 11 26.83 
11 – 15 ป 4 9.76 
มากกวา 15 ปข้ึนไป 14 34.15 

ประเภทบุคลากร 
พนักงานมหาวิทยาลัย 22 53.66 
พนักงานพิเศษ 19 46.34 
พนักงานจางเหมา 0 0.00 

หนวยงานท่ีทานสังกัด 
ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา 1 2.44 
กลุมงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ 8 19.51 
กลุมงานกิจกรรมนักศึกษา 7 17.07 
กลุมงานบริการสุขภาพ 7 17.07 
กลุมงานสวัสดิการนักศึกษา 3 7.32 
กลุมงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 3 7.32 
กลุมงานวินัยและพัฒนานักศึกษา 3 7.32 
กลุมงานกิจการนักศึกษา มจพ.ปราจีนบุร ี 5 12.20 
กลุมงานกิจการนักศึกษา มจพ.ระยอง 4 9.76 
รวม 41 100.00 
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จากตารางท่ี 1 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบประเมินสวนมากเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 58.54 
มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 60.98 มีอายุการปฏิบัติราชการมากท่ีสุด คือ มากกวา 
15 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 34.15 โดยเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมากท่ีสุด คือ รอยละ 53.66 และสังกัดกลุมงาน 
ท่ีมากท่ีสุด คือ กลุมงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ คิดเปนรอยละ 19.51 ตามลําดับ 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจในการจัดโครงการดานตาง ๆ   
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในการจัดโครงการ 

   ในดานตาง ๆ ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 

รายการ 
จํานวนและรอยละของความพึงพอใจ 

x
−

SD 
ลําดับ

ท่ี 
ระดับ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
1. หัวขอการจัดการ
ความรู

32 
(78.05) 

8 
(19.51) 

1 
(02.44) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.76 0.49 2 มากท่ีสุด 

2. ความรูและการ
ถายทอดความรูของผูมี
ประสบการณ

32 
(78.05) 

9 
(21.95) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.78 0.42 1 มากท่ีสุด 

3. ระยะเวลาในการจัด
กิจกรรม

29 
(70.73) 

12 
(29.27) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.71 0.46 3 มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจโดยภาพรวม 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 2 พบวา บุคลากรกองกิจการนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจในการจัดโครงการ
ในดานตาง ๆ ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.75 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา บุคลากร     
กองกิจการนักศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุดในทุกเรื่อง โดยมีเรื่องท่ีอยูในระดับมากท่ีสุด คือ 
เรื่อง ความรูและการถายทอดความรูของผูมีประสบการณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.78 รองลงมา คือ เรื่อง หัวขอการ
จัดการความรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.76 และเรื่อง ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.71 ตามลําดับ 

ตอนท่ี 3 การประเมินการนําความรูจากการดําเนินการจัดการความรูไปปรับใชในการปฏิบัติ 
ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนและรอยละเก่ียวกับการนําความรูจากการดําเนินการจัดการความรูไปปรับใช 
               ในการปฏิบัติ 

การจัดการความรูเรื่อง 
จํานวนและรอยละของการนําความรู 

ไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 
นําไปปฏิบัติได ไมสามารถนําไปปฏิบัติได 

1. หัวขอ “ใช Grok AI เปลี่ยนสื่อวัยเกา เปน viral โดนใจ” 41 
(100.00) 

0 
(0.00) 

2. หัวขอ “แคคลิกก็พลิกเปน infographic” 41 
(100.00) 

0 
(0.00) 

จากตารางท่ี 3 พบวา บุคลากรกองกิจการนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการทุกคน สามารถนําความรูท่ีไดรับ
จากการดําเนินการจัดการความรูในทุกหัวขอไปปรับใชในการปฏบิัติการจริง 
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ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการจัดโครงการ 
ตารางท่ี 4 ขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการความรู 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการความรู ความถี่ 
1. ดีมากๆเลยคะ ขอชื่นชม 1 
2. สวนกลางควรจัดซ้ือ user เพ่ือใชประชาสัมพันธในภาพรวมของกลุมงานภายในกอง 1 
3. อยากใหทุกคนไดลองทําจริง หรือจัดในหองท่ีมีอุปกรณท่ีพรอมและครบ ใหทุกคนทําตามไป
พรอมกัน

1 

4. สนุกคะ ดีมาก นําไปใชประโยชนในการทํางานไดดวยคะ 1 
5. ลงไวในแผนกอน สนอ. 1 

รวม 5 

จากตารางท่ี 4 พบวา บุคลากรกองกิจการนักศึกษามีขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการความรูมีจํานวน
เทากัน คือ ดีมากๆเลยคะ ขอชื่นชม สวนกลางควรจัดซ้ือ user เพ่ือใชประชาสัมพันธในภาพรวมของกลุมงาน
ภายในกอง อยากใหทุกคนไดลองทําจริง หรือจัดในหองท่ีมีอุปกรณท่ีพรอมและครบ ใหทุกคนทําตามไปพรอมกัน 
สนุกคะ ดีมาก นําไปใชประโยชนในการทํางานไดดวยคะ และ ลงไวในแผนกอน สนอ. 

ตารางท่ี 5 ขอเสนอแนะเก่ียวกับหัวขอการจัดการความรูท่ีทานอยากเรียนรูในปถัดไป 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหัวขอการจัดการความรูท่ีทานอยากเรียนรูในปถัดไป ความถี่ 

- - 
รวม - 

จากตารางท่ี 5 พบวา บุคลากรกองกิจการนักศึกษาไมมีมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหัวขอการจัดการความรูท่ี
ทานอยากเรียนรูในปถัดไป 
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แบบประเมิน 
การเขารวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู กองกิจการนักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวขอ “ใช Grok AI เปลี่ยนสื่อวัยเกา เปน viral โดนใจ” และหัวขอ “แคคลิกก็พลิกเปน infographic” 
***************************** 

คําช้ีแจง  : คณะทํางานไดจัดทําแบบประเมินผูเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู กองกิจการนักศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 หัวขอ “ใช Grok AI เปลี่ยนสื่อวัยเกา เปน viral โดนใจ” และหัวขอ “แคคลิกก็พลิกเปน 
infographic” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําขอมูลมาใชในการพัฒนาการดําเนินการจัดโครงการในครั้งตอไปใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน  

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบประเมิน 
 โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  ท่ีตรงตามความจริงของทาน 
1) เพศ  ชาย  หญิง

2) ระดับการศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย
 ปวช.  ปวส.  ปริญญาตรี
 ปริญญาโท  ปริญญาเอก

3) อายุการปฏิบัติราชการ  นอยกวา 1 ป  1 – 5 ป  6 – 10 ป
 11 – 15 ป  มากกวา 15 ปข้ึนไป

4) ประเภทบุคลากร   พนักงานมหาวิทยาลัย    พนักงานพิเศษ   พนักงานจางเหมา

5) หนวยงานท่ีทานสังกัด  กลุมงานกิจกรรมนักศึกษา  กลุมงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ
 กลุมงานสวัสดิการนักศึกษา  กลุมงานบริการสุขภาพ
 กลุมงานวินัยและพัฒนานักศึกษา  กลุมงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
 กลุมงานกิจการนักศึกษา มจพ.ปราจนีบุรี
 กลุมงานกิจการนักศึกษา มจพ.ระยอง
 ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมในดานตาง ๆ 
ระดับความพึงพอใจ : 5 = มากท่ีสุด , 4 = มาก , 3 = ปานกลาง , 2 = นอย , 1 = นอยท่ีสุด 

  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง ท่ีตรงตามความจริงของทาน 

2.1 ทานมีความพึงพอใจในการจัดงานในดานตาง ๆ อยูในระดับใด 

รายการการดําเนินการ 
ระดับความพึงพอใจ ขอเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 เพ่ือการปรับปรุง 
1. หัวขอการจัดการความรู
2. ความรูและการถายทอดความรูของผูมีประสบการณ
3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม

54



ตอนท่ี 3 การนําความรูไปปฏิบัติ 
 โปรดพิจารณาการนําความรูจากการดําเนินการจัดการความรูไปปรับใชในการปฏิบัติจริง โปรดทํา

เครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงตามความจริงของทาน หรือเขียนขอความตามความจริง 

          3.1 การนําความรูจากการจัดการความรู หัวขอ “ใช Grok AI เปลี่ยนสื่อวัยเกา เปน viral โดนใจ” ไปปฏิบัติ 
 นําไปปฏิบัติได  ไมสามารถนําไปปฏิบัติได

    3.2 การนําความรูจากการจัดการความรู หัวขอ “แคคลิกก็พลิกเปน infographic” ไปปฏิบัติ 
 นําไปปฏิบัติได  ไมสามารถนําไปปฏิบัติได

ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 4.1 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการความรู 

 4.2 หัวขอการจัดการความรูท่ีทานอยากเรียนรูในปถัดไป 

ขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการกรอกแบบประเมิน 

         คณะทํางาน KM กองกิจการนกัศึกษา 
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